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(piecze¢ nagfowkowa i

wkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K020-P/23

PROTOKOL KONTROLI

. " . ' ek ® przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”

REGON: 00096778800000 NIP: 8131229983

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) :

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA-SKWARA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7 IM. WANDY CHOTOMSKIEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-011 RZESZOW, UL. KAZIMIERZA PULASKIEGO 3A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Zofia Momora

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Przedszkola

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rbzpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowaﬁy: 1977;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,15,16.06.2023 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 29, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
* 0sdb prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 29, w tym kobiet: 286,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1, :

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.07.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP (rekontrola) wydane zostato wystapienie nr rej. 130108-53- .
K011-Ws01/20 z dnia 30.07.2020 r. zawierajace 1 wniosek, ktory przyjeto do realizacji (oméwienie
w dalszej czesci protokotu kontroli).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Informacje ogéine:

1) W trakcie kontroli poinformowano inspektora pracy, ze:

* w zakiadzie nie zatrudnia sig¢ zadnego cudzoziemca,

e pracodawca nie posiada zawartych uméw cywilnoprawnych (np. zlecen, uméw o dzieto,
umoéw o $wiadczenie ustug), ktérych strong bytby kontrolowany pracodawca, w tym
takze z osobg prowadzaca jednoosobowa dziatalnogé gospodarczg,

2) Wg os$wiadczenia pracodawcy w zaktadzie nie dziataja juz zwigzki zawodowe.

2.2. Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy z zakresu czasu pracy
i wynagradzania pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Do kontroli przedtozono Regulamin Pracy Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Wandy Chotomskiej
w Rzeszowie, ktérego moc obowigzujaca wskazano - od 26.06.2017 r., Z pézniejszymi zmianami.
Wg wyjasnien Dyrektora placéwki pracodawca podijat juz kroki dla wprowadzenia w zycie nowego
regulaminu pracy, ktory zastapi ww. regulamin.

Przeanalizowano zapisy Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Wandy Chotomskie;
w Rzeszowie, z moca obowigzujgca od 26.06.2017 r. (z pézniejszymi zmianami) odrnoszace sie do
Czasu pracy pracownikéw obstugi i administracji. Ww. regulamin ustalat, ze czas pracy
pracownikow obstugi i administracji nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w przyjetym 1 miesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy pokrywajacym sie
Z miesigcem kalendarzowym. Wskazano, ze dniami wolnymi od pracy z tytutu obowigzku
zapewnienia przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy sg soboty. Ustalono rozktady czasu pracy na
poszczegdinych stanowiskach pracy.

Pore nocng wskazano w godzinach od 22.00 do 6.00.

W § 33 ust. 1 ww. regulaminu (z mocg obowigzujgcy od 26.06.2017 r.), wskazano termin wyptaty
wynagrodzenia za prace dla ww. grupy pracownikéw tj. 27 dzien kazdego miesiaca.

Procedura wprowadzania zmian do ww. regulaminu pracy (z moca obowigzujacg od 26.06.2017
r.), nie spetniata wymogéw okreslonych przepisami. Przyktadowo Zarzadzeniem nr 3/2023
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 7 w Rzeszowie z dnia 02 stycznia 2023 r. wprowadzono
zatgcznik nr 3 do ww. regulaminu. Wskazano, ze wchodzi on w zycie z dniem 02 stycznia 2023 r.
Na dokumencie znajdujg sie podpisy pracownikéw. Nie wskazano, ze zmiana wchodzi w zycie
Z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw.

Okazano, jako obowigzujacy, Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami (pracownikéw samorzadowych) zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym nr 7 im.
Wandy Chotomskiej w Rzeszowie) z dnia 30.08.2017 r. Do WW. regulaminu wprowadzono zmiany
Aneksem nr 1 z dnia 16.01.2020 r. oraz Aneksem nr 1 z dnia 30.11.2021 r. (z moca obowigzujacg
od 1.01.22 r) Ostatnim ww. aneksem zaktualizowano minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdinych kategoriach zaszeregowania celem ich dostosowania do
rozporzgdzenia RM z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Wg oéwiadczenia Dyrektora Przedszkola;
- W odniesieniu do wszystkich pracownikéw niebedgcych nauczycielami stosuje sie podstawowy
system czasu pracy,
- nie stosuje sie przérywanego systemu czasu pracy, ruchomych rozktadéw czasu pracy,
indywidualnych rozktadéw czasu pracy.
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Analiza objeto 3 ostatnie, zakonczone okresy rozliczeniowe czasu pracy losowo wybranych
pracownikéw obstugi tj. za marzec, kwiecien i maj 2023 r. (biorac pod uwage postanowienia
obowigzujgcego wéwczas regulaminu pracy tj. z dnia 26.06.2017 r., z pbzniejszymi zmianami).
Na przvktadzie ~-acownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy kuchennej tj. .

ip. ustalono, ze ustalono im rozktad czasu pracy w statych
godzinach 7.00 do 15.00. )
Na przyktadzie pracownika zatrudnionego na stanowisku intendenta fi. p- -
ustalono, ze ustalono jej rozktad czasu pracy w statych godzinach tji. 7.00 do 15.00.

W marcu 2023 r. przypadato do przepracowania 23 dni (184 godz.), nalezato zapewnié¢ 8 dni
wolnych od pracy.
W kwietniu 2023 r. przypadato do przepracowania 19 dni (152 godz.), nalezato zapewni¢ 11 dni
wolnych od pracy.
W maju 2023 r. przypadato do przepracowania 21 dni (168 godz.), nalezato zapewni¢ 10 dni
wolnych od pracy.

Do kontroli okazano ewidencje czasu pracy zaprowadzong dla ww. 3 pracownikéw za 2023 rok.
Ewidencja czasu pracy ww. pracownikéw prowadzona jest w formie odrecznie prowadzonych kart
ewidencyjnych czasu pracy pracownika, w ktérych wykazuje si¢ liczbe godzin przepracowanych
w danym dniu oraz przyczyny absencji. Zaprowadzono dla ww. pracownikow listy obecnosci,
w ktorych pracownicy potwierdzali podpisami fakt obecnosci w pracy w danym dniu. Zaden z ww.
dokumentéw nie wskazywat godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danym dniu roboczym.
Pracodawca uznat, ze skoro w odniesieniu do ww. 3 pracownikéw, praca wykonywana jest
w statych godzinach to nie ma obowigzku odnotowywania faktycznej godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy przez danego pracownika w danej dobie pracownicze;.

Z ww. ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. 3 pracownikow za marzec, kwiecien i maj
2023 r. wynika, co nastepuije;

- nie wystgpowata praca w godzinach nadliczbowych,

- zapewniono wymagane odpoczynki tygodniowe,

- zapewniono przecigtnie 5 dniowy tydzien pracy (soboty, niedziele i $wigta przypadajgce w ww.
miesigcach wykazano, jako dni wolne od pracy),

- Z uwagi na brak zapiséw wskazujgcych godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy w danej dobie
pracowniczej nie mozna dokona¢ jednoznacznych ustalen w zakresie: zachowania wymaganych
odpoczynkéw dobowych, jednokrotnego zatrudniania w danej dobie pracowniczej, wystepowania
ewentualnej pracy w porze nocnej,

- nie byto przypadku podrézy stuzbowej w badanej grupie.

Na przyktadzie list ptac sporzadzonych za kwiecier i maj 2023 r. dla ww. 3 pracownikéw ustalono,
Ze wynagrodzenie za prace za ww. miesigce naliczono im:

- W wysokosci nie nizszej niz obowigzujgce minimalne wynagrodzenie za prace,

- W wysokosci wynikajgcej z ostatnich angazy, sporzadzonych z moca obowigzujacg od 1.04.23 r,
- Na wynagrodzenie miesigczne sktadaty sie state sktadniki; wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
za wystuge lat naliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego,

-, kategorie zaszeregowania przypisane do danego pracownika odpowiadajg kategoriom
okreslonym rozporzadzeniem RM z dnia 21.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych - dla stanowisk, na ktérych sg zatrudnieni.

W ww. miesigcach zaden z ww. pracownikéw nie przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby (ustalono w oparciu o zapisy w karcie ewidencyjnej czasu
pracy), natomiast ww. pracownicy korzystali z urlopéw wypoczynkowych. Jak wskazano powyzej
wynagrodzenie za prace wyptacane jest w statych sktadnikach tj. wynagrodzenie zasadnicze
I dodatek za wystuge lat. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w naliczaniu wynagrodzenia
urlopowego ww. pracownikom za ww. miesiace.
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Z okazanych wydrukéw wyciggdw bankowych wynika, ze wynagrodzenie za kwiecien i maj 2023 r.
przekazano na konta wskazane przez ww. pracownikéw (na pismie) odpowiednio 27.04.23 r. i
26.05.23r.

Na przyktadzie listy p'~¢ sporzgdzonej za maj 2023 r. dla ww. 3 pracownikéw ustalono, ze w ww.
miesiacu potrgcono .. et " «wote 130 zt tytutem ,ZFSS” oraz potrgcono
«wote 42,00 zt \ytutem ,PZU".

Do kontroli okazano oswiadczenie z dnia 18.04.23 r. podpisane przez
ktérym wyraza zgode na potrgcanie z wynagrodzenia kwoty 130,00 zt tytutem sptaty raty pozyczki
z ZFS88.
Okazano .wniosek ~ -‘okonywanie potrgcen” z dnia 20.04.23 r. podpisany przez , |

- wwlym wyrazita zgode na potrgcanie kwoty 42,00 zt tytutem sktadki
ubezpieczeniowej na rzecz PZU.
(Na podstawie ostatniej kontroli PIP (rekontrola) wydane zostato wystagpienie nr rej. 130108-53-
KO011-Ws01/20 z dnia 30.07.2020 r. zawierajace 1 wniosek, ktdry brzmiat ,Dokonywanie potracen
z wynagrodzenia za prace pracownika, innych niz wynikajgce z art. 87 § 11 § 7 Kodeksu pracy,
wytgcznie na podstawie jego uprzedniej, pisemnej zgody wyrazajgcej w sposéb jednoznaczny
zgode na dokonywanie danego potrgcenia ze wskazaniem tytutu potrgcenia oraz jego wysokosci”.
Whniosek przyjeto do realizacji.

Z ww. ewidencji czasu pracy zaprowadzonej dla ww. 3 pracownikéw za kwiecien i maj 2023 r,
nie wynika, aby wystapita ewentualna praca w godzinach nadliczbowych badz w porze nocnej.

Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byto przypadku
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola pracodawca wydaje uprawnionym pracownikom odziez
i obuwie robocze zgodnie z ustaleniami tabeli norm ich przydziatu, jak réwniez zapewnia pranie
odziezy roboczej poprzez udostepnienie pralki i $rodkéw piorgcych.

Innych zagadnien w powyzszym zakresie nie badano.
2.3. Inne ustalenia;

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu urlopéw wypoczynkowych w odniesieniu do
pracownikow niebedacych nauczycielami.

1)
Na przykiadzie zapiséw kart ewidencyjnych czasu pracy zaprowadzonych za 2023 rok dla 5
losowo wybranych pracownikéw niebedacych nauczycielami stwierdzono, ze wg stanu na 1.01.23
roku wystepowatv ieszcze urlopy wypoczynkowe zalegte za 2022 rok , przyktadowo;
wymiarze 2 dni,
' "I vwymiarze 3 dni,
w wymiarze 7 dni,
w wymiarze 3 dni,
: w wymiarze 22 dni.
Z Kkart ewiaencyjnycn czasu pracy zaprowadzonych dla ww. pracownikéw za 2023 rok wynika, ze
ww. pracownikom udzielano urlopéw wypoczynkowych w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Z kart ewidencyjnych czasu pracy zaprowadzonych dla ww. pracownikéw za 2022 rok wynika, ze
w odniesieniu do ww. 5 pracownikéw w 2022 roku udzielono urlopu w taki sposéb, aby co najmnie;
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, natomiast
urlopéw zalegtych za 2021 rok udzielono do 30.09.2022 roku.
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Pracodawca opracowat plan urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw obstugi i administracji na
2023 rok. :

Wg wyjasnien pracodawcy w 2023 roku nie byto przypadku rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem niebgdacym nauczycielem, natomiast w 2022 roku wystapity 3 takie przypadki.
Sprawdzono prawidtowos$¢ ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujgcego w roku
ustania stosunku nracy na przyktadzie 1 osoby, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy w 2022 roku.
Na przyktadzie ustalono, ze pismem z dnia 30.06.22 r. ww. pracownica
wypowiedziata umowe o prace zawartg na czas nieokreslony z dnia 02.04.91 r. z zachowaniem
3 miesigcznego okresu wypowiedzenia. Pracodawca otrzymat pismo w dniu 30.06.22 r.
W tresci swiadectwa pracy sporzadzonego z dniem 01.10.2022 r. wskazano okres zatrudnienia od
02.04.91 r. do 30.09.22 r., petny etat. Wskazano ,rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem
L art. 30 § 1 ust. 2 KP” (nie wskazano, ktéra strona stosunku pracy dokonata ww. wypowiedzenia).
Wskazano, ze pracownica wykorzystata 21 dni urlopu wypoczynkowego (nie wskazano liczby
godzin wykorzystanego urlopu). Pracownica potwierdzita odbiér $wiadectwa z dniem 3.10.22 r.
W 2022 roku ww. pracownicy przystugiwato - proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w 2022 r. -
20 dni urlopu wypoczynkowego (po zaokragleniu w goére do petnego dnia). Pracodawca
prawidtowo ustalit ww. wymiar. Z ewidencji urlopowe; zaprowadzonej dla ww. pracownicy wynika,
ze wg stanu na 1.01.22 r. posiadata 1 dzien urlopu zalegtego za 2021 rok. tacznie przystugiwato
= jej 21 dni urlopu wypoczynkowego. Z ewidencji czasu pracy za 2022 rok wynika, ze wykorzystata
wszystkie ww. 21 dni urlopu wypoczynkowego (tyle wykazano w ww. $wiadectwie pracy).
W zwiazku z powyzszym nie wyptacano ekwiwalentu z tego tytutu.

Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola w latach 2022 i 2023 zaden z pracownikéw badane;j
grupy nie wnioskowat o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego na zadanie lub urlopu bezptatnego
i urlopéw takich nie udzielano.

Wg oswiadczenia Dyrektora Przedszkola w latach 2022 i 2023 nie zatrudniono Zzadnego nowego
pracownika, dla ktérego bytaby to pierwsza praca w zyciu.

Sprawdzono prawidtowo$¢ ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego w roku
~=awiazania stosunku pracy z losowo wybranym pracownikiem niebedgcym nauczycielem tj.

B ¢ e .
Z przedtozonej karty ewidencyjnej czasu pracy zaprowadzonej za 2022 rok wynika, ze ww.
pracownica zostata zatrudniona od 1.10.22 r., za$ jej staz w dacie zatrudnienia wynosit 7 lat i 8
miesiecy. Za okres zatrudnienia w 2022 r. pracodawca ustalit urlop wypoczynkowy w prawidtowym
wymiarze 5 dni (wg stanu na 1.01.23 r. wszystkie ww. 5 dni staty sie urlopem zalegtym za 2022 r.).
Z przedtozonej karty ewidencyjnej czasu pracy zaprowadzonej za 2023 rok wynika, ze ww.
- pracownica zostata zatrudniona do dnia 30.06.23 r. Za okres zatrudnienia w 2023 roku tj. do
30.06.23 r. pracodawca ustalit wymiar urlopu proporcjonalnie do koAca trwania umowy o prace tj.
w wymiarze 10 dni.

Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola w latach 2022 i 2023 nie byto przypadku powrotu do pracy
pracownika niebedgcego nauczycielem po urlopie macierzyrfiskim.

2)
Wg wyjasnien pracodawcy na dzien kontroli nowy regulamin pracy jest w trakcie procedury
wdrazania w zycie. W trakcie niniejszej kontroli nie analizowano jego tresci.

Na tym ustalenia kontrolne zakofczono. Innych zagadnier nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
i, Wykaz(y) wydanych deeyzji-ustnych i/lub pofecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawezono/nie sprawdzano'™” tozsamosé:
nie dot.
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(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tidzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

)

7. Do protokotu zatgeza—sie/nie zatacza sie'” zatgcznikow:
protokotu:

, stanowigcych sktadowg czesé

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszéw, dnia 16.06.2023

W dniu 16.06.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

GJYREKTO}
[ C

7atin Momora

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

Starszy Inspektor Pracy
Spegiglisia
s (Cc

~---mgr Jolanta Grzywa - Skwarg -

(podpis i piecze¢ inSpektora pracy)

1.” O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Paristwowej Inspekgji Pracy).

przedsigbiorstwa informagiji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler; zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w pr. ole zastrzezenia wni;sio/no/nie whniesiono/zostang wniesione**

dodnia ...........c.......... o :
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
d

W wyniku uwzglednienia zazalenia na posfanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie j6zsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ust z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).™*
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(podpis i pieczec inspektora pracy)

Rt b 1€.06. 2023,

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
© — niepotrzebne skreslié
le]



